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     Módulo I: Regime geral da prevenção da corrupção       

Objetivos          

• Conhecer normativos legais e as principais obrigações decorrentes do Regime Geral da Prevenção da Corrupção 

• Compreender em que consiste um Programa de Cumprimento Normativo 

• Conhecer o Plano de Prevenção de Riscos e compreender a sua importância  

• Reconhecer a existência de riscos específicos de cada serviço 

• Conhecer o Código de Conduta e a sua importância 

• As obrigações normativas decorrentes do Regime Geral de Proteção de Denunciantes 

• Conhecer o canal de denúncia, tipos de denúncia e forma de tratamento de denúncias 

• Compreenderem que consiste um Sistema de Controlo Interno e a sua importância no contexto organizacional 

• Compreender as noções de transparência e conflitos de interesse  

• Conhecer os mecanismos de controlo 

• Conhecer o regime sancionatório 

 

Programa          

• O fenómeno da corrupção.  

• A criação do Mecanismo Nacional Anticorrupção (MENAC). Missão e atribuições.  

• O Regime Geral da Prevenção da Corrupção (RGPC) previsto em anexo ao Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro. 

• Aplicabilidade do Regime Geral da Prevenção da Corrupção – noção de corrupção e infrações conexas; tipos de crimes; breve introdução ao 

regime sancionatório  
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• Medidas de prevenção da corrupção. O Programa de Cumprimento Normativo (PCN): elaboração e implementação.  

• O Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas (PPR) 

• Riscos e medidas especificas de cada serviço 

• O Código de Conduta 

• Plano de formação  

• Canal de denúncia.  

• O Regime Geral de Proteção de Denunciantes decorrente da Lei n.º 93/2021, de 20 de dezembro  

• A estrutura organizacional:  Responsável pelo cumprimento normativo (RCN) 

• Investigações internas e ações corretivas 

• Conflitos de interesses e transparência 

• Procedimentos e mecanismos de controlo interno 

• Procedimentos de avaliação prévia 

• Monitorização do programa de cumprimento normativo 

• Regime sancionatório.  Regime contraordenacional. Responsabilidade disciplinar 

 

 

Destinatários: Trabalhadores                                                                            Duração: 8 horas   

Regime: presencial ou em regime e-learning (Teams). A definir                                       Avaliação: sem avaliação 

Recursos Pedagógicos:  

Documentação de apoio.  

Computador funcional equipado com placa de som, colunas e ligação à internet          
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Módulo II: O Regime Geral da Prevenção da Corrupção 

 

Objetivos:    

• Conhecer o fenómeno da corrupção, as suas diversas formas e intervenientes 

• Conhecer normativos legais e as principais obrigações decorrentes do Regime Geral da Prevenção da Corrupção 

• Conhecer os elementos essências do Programa de Cumprimento Normativo 

• Conhecer o Plano de Prevenção de Riscos e compreender a sua importância  

• Conhecer e identificar a existência de riscos específicos de cada serviço 

• Conhecer o Código de Conduta e a sua importância 

• As obrigações normativas decorrentes do Regime Geral de Proteção de Denunciantes 

• Conhecer o canal de denúncia, tipos de denúncia e forma de tratamento de denúncias 

• Compreenderem que consiste um Sistema de Controlo Interno e a sua importância no contexto organizacional 

• Conhecer o Plano de formação e sua execução 

• Compreender as noções de transparência e conflitos de interesses e gestão de conflitos de interesses 

• Conhecer funções e responsabilidade do Responsável de Cumprimento Normativo 

• Conhecer e aplicar os mecanismos de controlo 

• Conhecer o regime sancionatório e sua aplicação 
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Programa:  

• O fenómeno da corrupção e o impacto nas organizações 

• Definição de corrupção e infrações conexas: corrupção, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participação económica em 

negócio, concussão, abuso de poder, prevaricação, tráfico de influência, branqueamento ou fraude na obtenção ou desvio de subsídio, 

subvenção ou crédito 

• A criação do Mecanismo Nacional Anticorrupção (MENAC). Missão e atribuições.  

• O Regime Geral da Prevenção da Corrupção (RGPC) previsto em anexo ao Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro. 

• Regime Geral da Prevenção da Corrupção: Âmbito de aplicação.  

• Medidas de prevenção da corrupção.  

• Elaboração do Programa de Cumprimento Normativo (PCN) 

• Criação e implementação de sistemas de controlo interno. Principais desafios.   

• O Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas (PPR) 

• Identificação dos riscos específicos de cada serviço. Adoção de procedimentos adequados de prevenção de riscos 

• O Código de Conduta 

• Plano de formação  

• Canal de denúncia 

• O Regime Geral de Proteção de Denunciantes decorrente da Lei n.º 93/2021, de 20 de dezembro  

• Responsável pelo cumprimento normativo (RCN): designação, funções e responsabilidades 

• Gestão de Conflitos de interesses e imparcialidade dos procedimentos e decisões 

• Procedimentos e mecanismos de controlo interno 

• Monitorização do programa de cumprimento normativo 

• Determinação e implementação de ações corretivas. Prazos.  

• Regime sancionatório.  Regime contraordenacional. Responsabilidade disciplinar       
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Destinatários: Dirigentes superiores                                                      Duração: 8 horas  

Regime: presencial ou em regime e-learning (Teams). A definir                          Avaliação: sem avaliação  

Recursos Pedagógicos:  

Documentação de apoio.  

Computador funcional equipado com placa de som, colunas e ligação à internet   


