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PLANO DE PREVENGAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

INTRODUCAO

Fundada em 2023, a TREE - CIVIL, LDA., assumiu desde a sua constituicdo um forte compromisso com os valores éticos do rigor, da

integridade e da transparéncia, conforme expresso no Cédigo de Etica e Conduta.

No dmbito do cumprimento do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
estabelecer o Regime Geral da Prevengdo da Corrupg¢ao, a TREE — CIVIL, LDA., adota um Programa de Cumprimento Normativo, tendo em
vista, de forma ampla, prevenir e reprimir a corrupc¢do, os conflitos de interesses e as diversas formas de falta de transparéncia aos quais

pode estar exposta no exercicio da atividade.

O Programa de Cumprimento Normativo (PCN ) - composto por um Cdédigo de Conduta, pelo Plano de Prevencado de Riscos de Corrupcao e
Infracdes Conexas (PPR), pela implementacdo de um Canal de Denuncia interno, pela ado¢do de um programa de formacdo e a pela
designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) — é aplicdvel a todos os nossos trabalhadores mas também nas relacdes
gue estabelecidas com parceiros, clientes, fornecedores e entidades publicas, tendo em vista a promoc¢do de uma cultura transversal de

integridade e transparéncia.
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CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - PREVISAO E ESTATUICAO LEGAL

A plena implementagao do PCN pressupde que todos detenham um conhecimento minimo do elenco normativo essencial relativo ao
fendmeno da corrupgao e infragdes conexas, o qual pode ser consultado no anexo A, sem prejuizo da consulta do Cédigo Penal e demais

legislacao.

O RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
O responsavel pelo cumprimento normativo é o Sr. Christophe Manuel Martins, a quem cabe assegurar e acompanhar o cumprimento dos
varios instrumentos do programa de cumprimento normativo.
O responsavel pelo cumprimento normativo deve:
e assegurar e acompanhar de forma permanente o cumprimento dos varios instrumentos do programa de cumprimento
normativo;
e elaborar os relatérios de avaliagao da execugdo do PPC;
e elaborar um relatério por cada infracdo cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a sancdo aplicada e as

medidas adotadas ou a adotar

O RCN exercera as suas funcdes de modo independente, permanente e com autonomia deciséria.
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METODOLOGIA E MATRIZ DE RISCO

A avaliagdo de risco contém, inevitavelmente, um certo grau de subjetividade proveniente do conhecimento profundo das caracteristicas e
especificidades da organizacao, dos procedimentos ja instituidos, do meio em que se insere, da atividade exercida e do grau de confianca

nos trabalhadores:

Nivel de risco

1 (Baixo)

2 (moderado)

A determinacdo do nivel de risco resulta da pondera¢do da Probabilidade de ocorréncia do risco (PO) e do impacto previsivel (IP) da

ocorréncia do risco, tendo em conta os seguintes fatores e critérios:

Probabilidade de ocorréncia do risco (PO):

- Baixa (1): quando a probabilidade de ocorréncia é reduzida e a sua prevengao é assegurada pelo cumprimento das medidas preventivas
e/ou corretivas;

- Média (2): Quando o risco pode ocorrer pontualmente, sendo possivel mitiga-lo através da adocdo de medidas preventivas ou quando,

apesar da ocorréncia, o risco é passivel de corre¢do e/ou regularizacdo;
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- Alta (3): Quando o risco pode ocorrer de forma regular ou quando as medidas preventivas e corretivas adotadas se revelam ineficazes;

Impacto previsivel da ocorréncia do risco (IP)

- Baixo (1): Impacto com efeito nos procedimentos internos, sendo os custos associados pouco significativos

- Médio (2): Impacto no desenvolvimento da atividade e/ou processo produtivo e/ou com impacto médio na reputa¢do da organizacdo

- Alto (3): impacto com implicagdes no plano interno, ou seja, na atividade desenvolvida e/ou no processo produtivo, com custos

significativos financeiros e/ou na reputacdo da organizacdo (plano externo).

Modelo:
Probabilidade de ocorréncia (P.O.)
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Baixa (1) 1 1 2
Impacto
Previsivel Médio (2) 1
(1.P.) Alto (3) 2
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS

O PPR resulta de uma analise ampla da organizagdo, da qual resultou a identificagdo dos riscos em cada departamento e/ou area de

atividade, bem como as medidas preventivas e corretivas que reputamos mais adequadas a mitigar esses mesmos riscos.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO / JURIDICO / ADMINISTRATIVO / RECURSOS HUMANOS

Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas

- Implementacao de Cddigo de Conduta;

- Obrigatoriedade de comunicar a existéncia de conflito de

interesses;
Recrutamento Auséncia de independéncia e/ou conflito - Obrigatoriedade de comunicac¢do da existéncia de
e de interesses com influéncia na decisdo 1 2 2 relagdes pessoais e/ou familiares com candidatos e/ou
selecao de pessoas de contratar / ndo contratar recrutadores;

- Processos de selegao e recrutamento conduzidos por 2 ou
mais recrutadores;

- Contratacdo sujeita a aprovacdo da Geréncia.
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Acesso e utilizacdo indevida de dados e
ou informacdes de cardcter confidencial

ou privado

- Implementacao de Cédigo de Conduta;
- Formacao profissional;

- limitagao e controlo do acesso a informacgao.

Informagdo insuficiente ou falta de

- Plano de Formacao;

Formacao sensibilizacdo dos trabalhadores para o - Divulgacdo dos instrumentos do PCN;
RGPC - Sensibilizacdo para a necessidade e importancia da
formacgdo no ambito do RGPC.
Avaliagao Auséncia de independéncia e - Especificagdo de critérios objetivos de avaliacdo de
de favorecimento/desfavorecimento na desempenho;
desempenho avaliacao - Decisdo final sujeita a dupla validacgao.

Processamento salarial

Manipulacdo da informacdo tendo em
vista a realizacgdo de pagamentos

indevidos

- Segregacdo de funcgdes entre processamento salarial e
pagamentos;

- Dupla conferéncia de pagamentos.

Acompanhamento
de

fiscalizagGes

Suborno a funciondrios e agentes de
autoridade durante a ocorréncia de a¢des

de fiscalizagdo

- Implementacgao do Cédigo de Conduta;

- Formagdo no ambito do RGPC;

- Registo de todas as interagdes;

- Acompanhamento realizado preferencialmente por dois

colaboradores.

Movimentagao

De

Desvio de fundos

- Acesso restrito a credencias;

- Realizagdo de conciliagdes bancarias mensais;
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contas bancarias

- Sistema de dupla conferéncia e autorizacdo para realizacao

de movimentos.

- Conferencia mensal de saldos e movimentos;

Realizacdo de pagamentos indevidos 1 2 - Conferéncia de suporte documental.
Pagamentos Desvio de dinheiro (numerario) do caixa - Fundo fixo no caixa;
e 1 2 2 - Controlo didrio e mensal através da folha de caixa.
recebimentos Pagamento de despesas nao - Revisdo mensal dos extratos bancdrios de contas e cartées
documentadas, ndo registadas, nado bancarios.
autorizadas e ndo relacionadas com a 1 2
atividade
Contabilidade e Risco de ndo cumprimento atempado das - Conhecimento e atualizacdo rigorosa da legislacdo e suas
Obrigacoes Fiscais obrigacGes fiscais e outras 2 2 2 alteragodes.
- Implementacdo e cumprimento do Regulamento Interno
1 2 2 de utilizagdo de viaturas;

Utilizacdo de Viaturas

Utilizacdo indevida para fins pessoais

- Controlo de consumos e trajetos.

DEPARTAMENTO INFORMATICO

Atividades

Riscos potenciais

P.O.

G.R.

Medidas preventivas/corretivas

Pagina9de 15




PLANO DE PREVENGAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Tratamento de

Acesso e utilizacdo indevida de dados

- Implementacgao de Cédigo de Conduta;

informacgdes / dados | e/ou informacoes de caracter - Sensibilizacdo para o cumprimento do RGPC e politica de
pessoais confidencial ou privado : 2 privacidade;
- Limitacdo e controlo do acesso a informacao.
Alocacgdo e gestdo de | Utilizagdo indevida, apropriagdo indevida - Controlo de acessos;
recursos/materiais ou roubo de recursos/materiais 1 2 2 - Inventarios;
- Controlo de compras.
- Implementacdo e cumprimento do Regulamento Interno
1 2 2 de utilizagdo de viaturas;

Utilizacdo de Viaturas

Utilizacdo indevida para fins pessoais

- Controlo de consumos e trajetos.

DEPARTAMENTO COMERCIAL / COMPRAS / ORCAMENTAGAO

Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- Implementacdo do Cédigo de Conduta;
- Formacgdo no ambito do RGPC;
Aquisicdo de materiais e/ou contratagdo - Dever de declaracdo de conflito de interesses e/ou da
Compras / de servicos para obtencdo de vantagem 1 1 1 existéncia de relagGes pessoais;

Contratagao de
fornecedores

ou

indevida e/ou beneficios pessoais

- Segregacao de fungdes entre quem identifica a
necessidade e quem contrata;

- Aprovacdo da contratacdo pela geréncia;
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prestadores de

servigos

Favorecimento na contratacdo de

fornecedores

- Implementacao do Cddigo de Conduta;

- Comunicagao de situagdo de conflito de interesses;

- Identificacdo clara das partes relacionadas;

- Segregacdo de fungdes entre quem contrata e quem
identifica a necessidade;

- Aprovacdo da contratagdo pela geréncia.

Angariagdo / relacdo
com

clientes

Recebimento ou oferta de vantagem

- Implementacdo do Cédigo de Conduta;

- Formacao sobre o RGPC;

- Dever de comunicar a existéncia de conflito de interesses;
- Dever de comunicar a existéncia de relacdes pessoais e/ou

familiares.

Suborno, trafico de influéncias, ofertas
indevidas com vista a influenciar decisdes

no ambito de concursos publicos

- Implementacgao do Cédigo de Conduta;

- Formagao sobre o RGPC;

- Registo de todas as interagbes com entidades e
funcionadrios publicos;

- Interagdes realizadas com pelo menos dois intervenientes.

Negociacdo e fixacdo de precos ou oferta
de descontos em troca de beneficios

pessoais

- Aprovacdo de orcamentos e descontos pela geréncia.
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Oferta de presentes ou beneficios - Implementacao do Cddigo de Conduta;
inadequados, suscetiveis de condicionar 2 2 2 - Formacdo sobre o RGPC;
ou que aparentem condicionar a isencao, - Proibicdo da oferta e recebimento de presentes ou
transparéncia e integridade beneficios.
- Implementacdo do Cédigo de Conduta;
Parcerias Ofertas indevidas com vista a obter uma - Formacdo em matéria de corrupcdo e conflito de
e vantagem ilicita interesses;
patrocinios 1 2 2 - Controlos e auditorias internas.
- Implementacdo e cumprimento do Regulamento Interno
1 2 2 de utilizagdo de viaturas;

Utilizagao de Viaturas

Utilizagcdo indevida para fins pessoais

- Controlo de consumos e trajetos.

DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Atividades

Riscos potenciais

P.O.

G.R.

Medidas preventivas/corretivas

- Controlo de acessos;

- Inventario.
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Alocagao e gestao de

recursos/materiais

Utilizacdo indevida, ou apropriacdo

indevida de recursos/materiais

Acompanhamento de

fiscalizagGes,

Suborno a funciondrios e agentes de

autoridade durante acoes de fiscalizagdo

- Implementacao do Cédigo de Conduta;

- Formacdo no ambito do RGPC;

inspecdes, vistorias e | e/ou inspecdes 1 2 2 - Acompanhamento das inspecGes, fiscalizacGes, vistorias e
licenciamentos licenciamentos por dois colaboradores, sempre que
possivel.
- Implementacdo e cumprimento do Regulamento Interno
1 2 2 de utilizagdo de viaturas;

Utilizacdo de Viaturas

Utilizacdo indevida para fins pessoais

- Controlo de consumos e trajetos.

COLABORADORES / TRABALHADORES / PRESTADORES DE SERVICOS

Atividades Riscos potenciais P.O. | I.P. | G.R. Medidas preventivas/corretivas
- Plano de Formacéo;
Informacdo insuficiente 1 1 1 - Divulgacao dos instrumentos do PCN;
Formagao falta de sensibilizacdo dos trabalhadores - Sensibilizagdo para a existéncia de riscos e para a

para o RGPC

necessidade de observar as medidas de prevencao.
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- Implementagao do Cédigo de Conduta;
Relagdo
Recebimento / Ofertas indevidas com 1 2 2 - Formagdo em matéria de corrupcao e conflito de
com Clientes
vista a obter uma vantagem ilicita interesses;

- Controlos e auditorias internas.

- Implementagdo e cumprimento do Regulamento Interno

1 2 2 de utilizagdo de viaturas;
Utilizacdo de Viaturas | Utilizagdo indevida para fins pessoais
- Controlo de consumos e trajetos.

MONITORIZAGCAO
O Responsavel pelo cumprimento normativo acompanha permanentemente a implementagao e cumprimento do PPC e o cumprimento do
RGPC:
e Anualmente, no més de abril, elaborara relatdrio de avaliacdo da execucdo e eficacia das medidas preventivas e riscos identificados
no PPR.

e Anualmente, no més de outubro, elaborara relatério de avaliagdo das situagdes de risco maximo.

DIVULGACAO
O Plano de Prevencdo de Riscos e os respetivos relatdrios de avaliagdo sao divulgados na pagina oficial da TREE — CIVIL, LDA., na Internet

(https://treecivil.pt/), no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisdes ou elaboracao.
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VIGENCIA E REVISAO

- O presente Plano de Prevengao de Riscos entra em vigor apds aprovacgao pela Geréncia, por um periodo de trés anos, sem prejuizo da
possibilidade de revisdao antes do termo do triénio em cumprimento de norma legal ou por determinagao do RNC.

- O presente Plano de Prevencdo de Riscos é divulgado, na sua versao mais atual, aos seus trabalhadores.

ELABORADO A 24/04/2025
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